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Koncepcja pracy

Szkoły Podstawowej nr 81 

im. Bohaterskich Dzieci Łodzi
Czerwiec 2020        
Dokument został zmodyfikowany w sierpniu 2020r. przez nauczycieli                        Szkoły Podstawowej nr 81  w Łodzi, w oparciu o:  

1. Ustawę z dnia 14 grudnia 2016r.  Prawo oświatowe
2. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela

3. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

4.  Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.  
5.  Statut Szkoły Podstawowej nr 81 w Łodzi 
6. Program wychowawczo-profilaktyczny SP nr 81 w Łodzi 
7. Wyniki ewaluacji Koncepcji pracy szkoły z 2019r.

Bo każde dziecko jest ważne!
Wizja szkoły: 

W naszej szkole:

szanujemy się

jesteśmy aktywni

budujemy dobre relacje

popełniamy i naprawiamy błędy

dajemy drugą i kolejną szansę

zawsze mówimy prawdę
nie podnosimy głosu

jesteśmy cierpliwi

wybaczamy

mówimy „proszę” i „przepraszam”

uczymy się z przyjemnością

odkrywamy i rozwijamy swoje pasje

Nasz Absolwent:

· jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za mienie własne i cudze;
· buduje prawidłowe relacje, które pozwolą mu pewnie  i bezpiecznie odnaleźć się w otaczającej rzeczywistości;

· szanuje innych. Jest otwarty na świat i ludzi;
· przynależy do społeczeństwa obywatelskiego, zna i szanuje tradycje oraz czuje się patriotą.

· jest w stanie sprostać wyzwaniom współczesnego świata, samodzielnie rozwiązuje problemy; 
· jest kreatywny i zaradny;
· jest nastawiony na rozwój i ciekawy świata;
· potrafi i lubi uczyć się, również na własnych błędach.

· odważnie wyraża swoje myśli i poglądy;
· zdrowo się odżywia, jest aktywny fizycznie, nie ulega nałogom.

Misja szkoły:
Budujemy szkolną wspólnotę, przygotowując uczennice i uczniów do życia w przyszłości.
Cel główny –priorytetowy:   

Budowanie  nowej kultury uczenia się

Dążymy do: 

1. Maksymalizacji aktywności uczniów.
2. Stworzenia bezpiecznego, przyjaznego środowiska „uczenia się”.
3. Wykształcenia poczucia odpowiedzialności  uczniów za własne uczenie się.

4.  Stworzenia szkolnej kultury radości.
Nauczyciele:
Budują dobre relacje z dziećmi i młodzieżą:

· wprowadzają dzieci i młodzież w świat wartości, którego fundamentem jest szacunek człowieka do człowieka,

· podejmują dialog w duchu życzliwości i otwartości,

· wspólnie z wychowankami rozwiązują spory i konflikty,

· wyznaczają granice uczennicom i uczniom, szanując ich własne z wzajemnym poszanowaniem godności.
Utrzymują i rozwijają ciekawość uczniów:
· planują i realizują ciekawe, pasjonujące lekcje,

· prowadzą interesujące zajęcia pozalekcyjne,

· stawiają dobre pytania, zawsze odpowiadają na pytania uczniów,
· zarażają własną pasją i entuzjazmem.

Wzmacniają  motywację wewnętrzną uczniów:
· budują wiarę uczniów we własne możliwości,
· kształtują nastawienie uczniów na rozwój,

· wspierają każdego ucznia w uczeniu się,

· „rozdają” umiejętnie  wzmocnienia (pochwały),

· stosują ocenianie rozwojowe z dominującą informacją zwrotną dla ucznia,
· uczą odpowiedzialności.
Wspierają i budują zaangażowanie:
· aktywizują uczniów,
· pozwalają uczniom popełniać błędy i uczyć się    na błędach,
· pomagają dzieciom coś poprawić albo zrobić lepiej,

· wspólnie z uczniami świętują sukcesy i porażki.
Dziesięcioro przykazań  nauczyciela Szkoły Podstawowej nr 81 w Łodzi:
1. Pamiętaj, że każde dziecko jest inne.
2. Podążaj za jego potrzebami i możliwościami.
3. Nie narzucaj uczniom swoich celów i pomysłów.
4. Pozwól im być samodzielnymi.
5. Rozwijaj ich kreatywność.
6. Uwierz w możliwości swoich uczniów.
7. Zapraszaj ich na ciekawe lekcje.
8. Pozwól im wziąć odpowiedzialność za własne uczenie się.
9. Pomóż im uwierzyć w siebie.
10. Pokochaj swoich uczniów.
Rodzice:
· z ufnością oddają szkole największy skarb - wyrażamy wolę współpracy z rodzicami, tak aby wspólnie tworzyć najlepsze warunki rozwoju dzieci,

· przedstawiają swoje oczekiwania - są one wskazówką jak organizować pracę szkoły, 
· wspólnie z nauczycielami rozwiązują problemy poprzez dialog,

· współpracują ze szkołą, poszukują tu swojego miejsca, tworzą grupę ludzi, którzy mają podobne problemy i mogą się wzajemnie wspierać,

· mają prawo wypowiadać się na temat wszystkich spraw dotyczących dzieci - uwagi rodziców są wskazówką do stałej poprawy jakości pracy szkoły.

Rodzice i nauczyciele mają wspólny cel: tworzenie warunków do jak najlepszego rozwoju uczniów. Współpraca jest warunkiem i drogą do sukcesu i szczęścia naszych dzieci.
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