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W naszej szkole każde dziecko jest ważne. Tworzymy miejsce, w którym uczennice i uczniowie mogą 
rozwijać swoje mocne strony, zainteresowania i pasje, zdobywać wiedzę oraz kształtować 
kompetencje potrzebne do samodzielnego i odpowiedzialnego życia. 

Wierzymy, że szkoła to nie tylko miejsce nauki, lecz także przestrzeń budowania relacji, odkrywania 
własnych możliwości, podejmowania wyzwań i uczenia się odpowiedzialności za siebie oraz innych. 
Dlatego wspieramy naszych uczniów w rozwijaniu samodzielności, sprawczości, umiejętności 
współpracy i rozwiązywania problemów. Uczymy ich, że porażka może być doświadczeniem 
prowadzącym do sukcesu, a błąd – okazją do refleksji i dalszego rozwoju. 

Chcemy, aby uczennice i uczniowie mieli realny wpływ na życie szkoły. Dajemy im możliwość 
wyrażania własnego zdania, podejmowania decyzji, współtworzenia szkolnych zasad, wydarzeń 
i inicjatyw. Uczymy dialogu, odpowiedzialności i szacunku dla różnorodnych opinii. Wspólnie 
budujemy szkołę, w której każdy może czuć się zauważony, potrzebny i bezpieczny. 

Ważnym elementem naszej pracy jest również przygotowanie młodych ludzi do świadomego 
funkcjonowania we współczesnym świecie. Rozwijamy umiejętność krytycznego myślenia, 
dostrzegania problemów, szukania rozwiązań i podejmowania działań na rzecz innych oraz 
otaczającego nas świata. Wspieramy uczniów w odkrywaniu własnej wartości i budowaniu 
przekonania, że mają wpływ na swoje życie i mogą zmieniać rzeczywistość na lepszą. 

Chcemy, aby nasza szkoła była miejscem, w którym wymagania idą w parze ze wsparciem, 
samodzielność z odpowiedzialnością, a wolność z szacunkiem dla drugiego człowieka. 

Szacunek jest fundamentem wspólnego życia, a godność każdego człowieka – wartością, której 
należy strzec zawsze i bez względu na okoliczności. 
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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
1. Szkoła Podstawowa nr 81 w Łodzi jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. E. Plater 28/32 w Łodzi. 

3. Szkoła ma numer 81. 

4. Szkoła nosi imię Bohaterskich Dzieci Łodzi. 

5. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 81 im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi 
i jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach używa się skrótu nazwy: „Szkoła 
Podstawowa nr 81 w Łodzi”. 

6. Szkołę prowadzi Miasto Łódź. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Łódzki Kurator Oświaty. 

§ 2 
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego. 

§ 3 
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

§ 4 
Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 81 im. Bohaterskich Dzieci Łodzi 
w Łodzi; 

2. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Łódź; 

3. statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci 
Łodzi w Łodzi; 

4. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 81 
im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi; 

5. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich 
Dzieci Łodzi w Łodzi; 

6. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców ucznia, a także prawnych opiekunów oraz 
osoby sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem; 

7. Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 81 
im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi; 

8. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej 
nr 81 im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi; 
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9. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 81 
im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi; 

10. Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 
Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi; 

11. dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik prowadzony przez szkołę 
w systemie informatycznym wykorzystywanym przez szkołę; 

12. ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe; 

13. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. – 
o systemie oświaty. 

ROZDZIAŁ II 
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5 
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – 

Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty, z uwzględnieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły. 

2. Działalność szkoły jest ukierunkowana na wszechstronny rozwój ucznia oraz przygotowanie 
go do dalszej nauki, samodzielnego życia i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu 
społecznym. 

§ 6 
1. Do zadań szkoły należy w szczególności: 

1) zapewnianie uczniom warunków bezpiecznego pobytu w szkole oraz podczas zajęć 
organizowanych przez szkołę; 

2) prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

3) realizowanie programów nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły; 

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie 
wsparcia odpowiednio do ich potrzeb i możliwości; 

5) organizowanie opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami, odpowiednio do ich 
potrzeb i możliwości szkoły; 

6) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej, z poszanowaniem praw i wolności innych osób; 

7) zapewnianie warunków do rozwijania zainteresowań, uzdolnień, samodzielności, 
aktywności społecznej i twórczej uczniów; 

8) kształtowanie postaw sprzyjających rozwojowi indywidualnemu i społecznemu ucznia, 
w tym odpowiedzialności, szacunku, empatii, współpracy i poszanowania praw innych 
osób; 

9) podejmowanie działań na rzecz zdrowia, bezpieczeństwa i dobrostanu uczniów; 
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10) prowadzenie działań wychowawczych i profilaktycznych dotyczących bezpieczeństwa 
fizycznego i cyfrowego uczniów, higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania 
z technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

11) współpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami 
i organizacjami wspierającymi szkołę oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz 
dzieci i młodzieży. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) zestaw programów nauczania, obejmujący działalność szkoły z punktu widzenia 
dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący: 

a. treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 
b. treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane na podstawie diagnozy potrzeb i problemów 
występujących w społeczności szkolnej oraz skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły realizują zadania wynikające z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły w zakresie odpowiadającym ich zadaniom i kompetencjom. 

4. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz 
innych zajęć i działań organizowanych przez szkołę. 

5. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej; 

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

6. Szkoła może realizować projekty edukacyjne oraz inne przedsięwzięcia służące wzbogacaniu 
oferty edukacyjnej, w tym z wykorzystaniem zewnętrznych źródeł finansowania. 

§ 7 
1. Celem kształcenia w szkole jest wspieranie ucznia w rozwoju wiedzy, umiejętności, 

samodzielności, relacji z innymi oraz odpowiedzialności za siebie i swoje działania. 

2. Szkoła w szczególności: 

1) zapewnia uczniom warunki do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejętności 
potrzebnych do dalszej nauki, samodzielnego uczenia się i rozumienia otaczającego 
świata; 

2) rozwija krytyczne i logiczne myślenie, kreatywność, samodzielność, przedsiębiorczość 
oraz umiejętność podejmowania decyzji i rozwiązywania problemów; 

3) wspiera ucznia w poznawaniu własnych możliwości, zainteresowań, mocnych stron 
i potrzeb oraz pomaga mu planować dalszy rozwój i drogę edukacyjną; 

4) buduje poczucie sprawczości, dając uczniom możliwość podejmowania decyzji, 
działania, współpracy i dostrzegania efektów własnego zaangażowania; 

5) kształtuje szacunek do siebie i innych, odpowiedzialność, empatię, umiejętność 
współpracy, komunikowania się i rozwiązywania konfliktów oraz postawy oparte 
na zasadach demokracji, tolerancji, sprawiedliwości, wolności i solidarności; 
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6) rozwija poczucie tożsamości osobistej, rodzinnej, kulturowej, regionalnej i narodowej 
oraz szacunek dla tradycji i wspólnego dziedzictwa; 

7) dba o zdrowie, bezpieczeństwo i dobrostan uczniów, przygotowuje ich do właściwego 
reagowania w sytuacjach zagrożenia oraz kształtuje odpowiedzialność za 
bezpieczeństwo własne i innych; 

8) zapewnia uczniom warunki do rozwijania zainteresowań, uzdolnień, aktywności 
społecznej i działań na rzecz innych; 

9) uwzględnia indywidualne potrzeby, możliwości i sposób funkcjonowania ucznia oraz 
zapewnia odpowiednie wsparcie, w tym uczniom wymagającym pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

10) tworzy bezpieczną, życzliwą i wspierającą społeczność szkolną, w której każdy uczeń 
może się uczyć, rozwijać i mieć poczucie przynależności. 

3. Szkoła realizuje powyższe cele poprzez działalność dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą, współpracę z rodzicami i specjalistami oraz działania określone w programie 
wychowawczo-profilaktycznym i innych dokumentach szkoły. 

§ 8 
1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczniów, 

w szczególności poprzez: 

1) organizowanie procesu kształcenia na pierwszym etapie edukacyjnym w formie 
edukacji wczesnoszkolnej; 

2) realizowanie działań wychowawczych określonych w celach i zadaniach szkoły oraz 
w programie wychowawczo-profilaktycznym; 

3) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

4) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz innych 
zajęć wynikających z potrzeb uczniów i możliwości szkoły; 

5) organizowanie zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajęć 
specjalistycznych i dydaktyczno-wyrównawczych, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami 
uczniów; 

6) pracę pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz innych specjalistów, 
wspomaganą rozpoznaniem potrzeb uczniów oraz, w razie potrzeby, zaleceniami 
poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

7) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sądem, jednostkami 
pomocy społecznej, organizacjami i stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami 
wspierającymi szkołę i uczniów; 

8) organizowanie doradztwa zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami; 

9) organizowanie innych zajęć i działań wynikających z potrzeb uczniów, zadań szkoły 
oraz możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły. 

§ 9 
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz podejmuje 

działania służące ochronie ich zdrowia i dobrostanu, w szczególności poprzez: 
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1) zapewnienie opieki uczniom podczas zajęć, przerw, wyjść i innych aktywności 
organizowanych przez szkołę; 

2) organizowanie dyżurów nauczycieli oraz innych działań zapewniających 
bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły; 

3) rozwijanie umiejętności bezpiecznego zachowania i reagowania w sytuacjach 
zagrożenia, odpowiednio do wieku i potrzeb uczniów; 

4) zapewnienie uczniom dostępu do opieki pielęgniarki szkolnej w zakresie i czasie 
określonym w odrębnych przepisach; 

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z pomieszczeń, 
urządzeń i terenu szkoły; 

6) podejmowanie działań prozdrowotnych oraz kształtowanie nawyków sprzyjających 
zdrowiu i bezpieczeństwu; 

7) kształtowanie bezpiecznych i odpowiedzialnych zachowań uczniów w środowisku 
cyfrowym, w szczególności poprzez edukację dotyczącą ochrony prywatności, 
bezpieczeństwa danych, przeciwdziałania cyberprzemocy oraz higieny cyfrowej; 

8) reagowanie na sytuacje mogące zagrażać bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu uczniów 
oraz postępowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami; 

9) podejmowanie działań na rzecz bezpieczeństwa uczniów podczas kontaktu z osobami 
postronnymi przebywającymi na terenie szkoły; 

10) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Szczegółowe zasady zapewniania bezpieczeństwa podczas zajęć, wyjść, wycieczek i innych 
aktywności organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy oraz procedury 
obowiązujące w szkole. 

3. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z Internetu w ramach zajęć edukacyjnych, 
zgodnie z potrzebami procesu kształcenia oraz podejmuje działania służące ochronie 
uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

4. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie 
szkoły określa statut. 

5. Zasady reagowania na zagrożenia w środowisku cyfrowym określają odrębne przepisy oraz 
obowiązujące w szkole procedury, w tym Standardy Ochrony Małoletnich. 

ROZDZIAŁ III 
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 10 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski; 
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4) Rada Rodziców. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego 
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoły w sprawach dotyczących 
realizacji obowiązku szkolnego jest Łódzki Kurator Oświaty. 

§ 11 

Dyrektor Szkoły i wicedyrektor 

1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem przepisów prawa; 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i pracownikom 

szkoły podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa oraz niniejszego statutu. 

2. W szkole liczącej co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. 
3. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4. Wicedyrektor wspiera Dyrektora Szkoły w kierowaniu szkołą oraz wykonuje zadania 

i uprawnienia powierzone mu przez Dyrektora Szkoły. 
5. Zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności wicedyrektora określa Dyrektor Szkoły. 
6. W czasie nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel 

wyznaczony zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
7. Dyrektor Szkoły może wydawać zarządzenia w sprawach związanych z organizacją pracy 

szkoły. Zarządzenia są ogłaszane w sposób przyjęty w szkole i gromadzone w dokumentacji 
szkoły. 

§ 12 

Rada Pedagogiczna 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole. 

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 
na zasadach określonych w przepisach prawa. 

3. Rada Pedagogiczna realizuje zadania i wykonuje kompetencje określone w przepisach 
prawa, w szczególności w ustawie – Prawo oświatowe oraz niniejszym statucie. 

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej 
są protokołowane. 
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5. Osoby uczestniczące w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych podczas zebrania, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 13 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie 
może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz 

Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności 
dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów. 

5. Samorząd Uczniowski ma w szczególności prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami; 
2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań; 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

6. Wybory organów Samorządu Uczniowskiego odbywają się na zasadach określonych 
w regulaminie Samorządu Uczniowskiego. 

7. Samorząd Uczniowski działa poprzez swoje organy, których kompetencje i sposób wyboru 
określa regulamin. 

8. Dyrektor Szkoły zapewnia warunki organizacyjne niezbędne do działania Samorządu 
Uczniowskiego oraz współpracuje z jego organami. 

9. Samorząd Uczniowski może podejmować działania z zakresu wolontariatu w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły. 

10. W ramach działalności Samorządu Uczniowskiego uczniowie mogą tworzyć zespoły 
i podejmować inicjatywy na rzecz społeczności szkolnej, w szczególności o charakterze 
informacyjnym, kulturalnym, edukacyjnym, sportowym i integracyjnym. 

§ 14 

Rzecznik Praw Ucznia 

1. W szkole działa Rzecznik Praw Ucznia, którego zadaniem jest wspieranie uczniów 
w poznawaniu i korzystaniu z przysługujących im praw oraz podejmowanie działań na rzecz 
ich przestrzegania. 

2. Do zadań Rzecznika Praw Ucznia należy w szczególności: 

1) upowszechnianie wiedzy o prawach i obowiązkach ucznia; 
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2) udzielanie uczniom informacji i wsparcia w sprawach dotyczących ich praw; 
3) podejmowanie działań wyjaśniających w przypadku podejrzenia naruszenia praw 

ucznia; 
4) wspieranie rozwiązywania konfliktów i sporów z poszanowaniem praw wszystkich 

stron; 
5) współpraca z uczniami, Samorządem Uczniowskim, Dyrektorem Szkoły, nauczycielami 

oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole; 
6) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskami dotyczącymi przestrzegania i ochrony 

praw uczniów. 

3. Rzecznik Praw Ucznia wykonuje swoje zadania z poszanowaniem godności, prywatności 
i praw wszystkich członków społeczności szkolnej. 

4. Zasady wyboru, odwołania oraz szczegółowe zasady działania Rzecznika Praw Ucznia określa 
odrębny regulamin. 

§ 15 

Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły. 
2. Rada Rodziców realizuje zadania i wykonuje kompetencje określone w przepisach prawa, 

w szczególności: 

1) uchwala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły; 

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły, jeżeli jego opracowanie jest wymagane przepisami prawa; 

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składany przez Dyrektora Szkoły; 
4) może występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu prowadzącego 

oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach szkoły; 

5) opiniuje podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, 
na zasadach określonych w przepisach prawa; 

6) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu 
wspierania działalności statutowej szkoły. 

7) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, określający w szczególności 
wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania 
wyborów do rad oddziałowych i Rady Rodziców. 

8) Fundusze Rady Rodziców są gromadzone i wydatkowane na zasadach określonych 
w regulaminie Rady Rodziców. 

9) Rada Rodziców współpracuje z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem 
Uczniowskim oraz innymi organami szkoły w celu wspierania działalności szkoły i dobra 
uczniów. 

§ 16 

Współpraca organów szkoły 

1. Organy szkoły współpracują ze sobą, kierując się zasadami wzajemnego szacunku, dialogu, 
współdziałania i poszanowania kompetencji każdego z organów. 

2. Organy szkoły mogą przedstawiać sobie wzajemnie wnioski, opinie i uwagi dotyczące spraw 
związanych z działalnością szkoły i współpracą jej organów. 
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3. Organ, do którego skierowano wniosek, opinię lub uwagę, rozpatruje ją w ramach swoich 
kompetencji i przekazuje odpowiedź w sposób przyjęty w szkole. 

4. Organy szkoły mogą organizować wspólne zebrania, narady, konsultacje i inne formy 
współpracy, jeżeli jest to uzasadnione charakterem sprawy. 

5. Dyrektor Szkoły wspiera współpracę organów szkoły, z poszanowaniem ich kompetencji 
określonych w przepisach prawa i niniejszym statucie. 

§ 17 

Rozwiązywanie sporów między organami szkoły 

1. Organy szkoły dążą do polubownego rozwiązywania sporów powstałych w związku 
z wykonywaniem ich kompetencji, z poszanowaniem i autonomią każdej ze stron. 

2. W przypadku wystąpienia sporu strony w pierwszej kolejności podejmują próbę jego 
rozwiązania w drodze bezpośrednich rozmów i uzgodnień. 

3. Jeżeli rozmowy nie doprowadzą do rozwiązania sporu, strony mogą uzgodnić 
przeprowadzenie mediacji z udziałem bezstronnej osoby zaakceptowanej przez wszystkie 
strony sporu. 

4. W przypadku gdy spór dotyczy Dyrektora Szkoły, Dyrektor Szkoły nie uczestniczy w jego 
rozstrzyganiu jako mediator ani osoba rozstrzygająca spór. 

5. Jeżeli sporu nie można rozwiązać na terenie szkoły, właściwy organ może zwrócić się 
o pomoc do organu prowadzącego albo organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
w zakresie ich kompetencji wynikających z przepisów prawa. 

6. Jeżeli spór dotyczy spraw należących do kompetencji określonego organu szkoły albo 
właściwego organu administracji publicznej, rozstrzygnięcie następuje zgodnie z przepisami 
prawa. 

7. Z przebiegu mediacji może zostać sporządzone porozumienie podpisane przez strony sporu. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 18 

1. Organizację pracy szkoły w danym roku szkolnym określają w szczególności: 

1) arkusz organizacji szkoły; 
2) plan pracy szkoły; 
3) tygodniowy rozkład zajęć; 
4) przydział nauczycielom stałych prac i zajęć oraz innych czynności związanych 

z działalnością statutową szkoły. 

2. Organizację pracy szkoły ustala się zgodnie z przepisami prawa, w szczególności 
dotyczącymi organizacji publicznych szkół oraz ramowych planów nauczania. 

§ 19 

1. Działalność dydaktyczno-wychowawcza szkoły jest prowadzona na podstawie: 

1) programów nauczania dopuszczonych do użytku w szkole; 
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2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
3) ramowych planów nauczania; 
4) innych dokumentów i programów wynikających z przepisów prawa. 

2. Nauczyciele realizują działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zgodnie 
z programami nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zadaniami szkoły 
określonymi w przepisach prawa. 

3. Zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych ustala się 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 20 

1. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą poprzez organizację 
w szczególności: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
2) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 
3) zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4) zajęć rozwijających zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje i aktywność uczniów; 
5) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
6) zajęć religii i etyki, organizowanych na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 
7) obowiązkowych zajęć edukacji zdrowotnej, organizowanych na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach; 
8) zajęć dla uczniów przybywających z zagranicy, którzy nie znają języka polskiego albo 

znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach; 

9) innych zajęć i działań wynikających z potrzeb uczniów, zadań szkoły oraz możliwości 
organizacyjnych szkoły. 

2. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe, w szczególności zajęcia rozwijające 
zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęcia sportowe, zajęcia przygotowujące do udziału 
w konkursach i zawodach oraz inne zajęcia wynikające z rozpoznanych potrzeb uczniów. 

3. Godziny zajęć pozostające do dyspozycji Dyrektora Szkoły przeznacza się zgodnie 
z przepisami dotyczącymi ramowych planów nauczania, w szczególności na zajęcia 
wynikające z potrzeb i zainteresowań uczniów oraz rozwijające ich kompetencje 
i uzdolnienia. 

§ 21 

Wolontariat 

1. W szkole organizuje się wolontariat uczniowski. 
2. Wolontariat uczniowski może być organizowany w ramach działalności Samorządu 

Uczniowskiego oraz innych inicjatyw podejmowanych przez uczniów. 
3. Działalność wolontariatu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 
4. Szkoła wspiera inicjatywy uczniów podejmowane w ramach wolontariatu, w szczególności 

poprzez pomoc w ich organizacji oraz współpracę z organizacjami i instytucjami działającymi 
na rzecz innych osób i społeczności. 
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§ 22 

Formy opieki i pomocy uczniom 

1. Szkoła zapewnia uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 
wymagają wsparcia, pomoc odpowiednią do ich potrzeb i możliwości szkoły. 

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1, może obejmować w szczególności pomoc psychologiczno-
pedagogiczną, pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i rodzinnych, wsparcie 
w sytuacjach kryzysowych oraz pomoc materialną na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

3. Szczegółowe zasady organizowania i udzielania pomocy określają przepisy prawa oraz 
procedury obowiązujące w szkole. 

§ 23 

Współpraca z rodzicami 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. 
2. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się w szczególności poprzez: 

1) zebrania i konsultacje; 
2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami; 
3) przekazywanie informacji o postępach w nauce, zachowaniu, trudnościach 

i szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
4) wspólne podejmowanie działań służących rozwojowi ucznia i rozwiązywaniu jego 

problemów; 
5) współdziałanie przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
6) korzystanie z dziennika elektronicznego oraz innych form komunikacji przyjętych 

w szkole. 

3. Szkoła respektuje prawo rodziców do współdecydowania o sprawach dotyczących ich dzieci 
w zakresie określonym przepisami prawa. 

4. Szczegółowe zasady kontaktowania się rodziców ze szkołą określają dokumenty i procedury 
obowiązujące w szkole. 

§ 24 

Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami 

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności organizacje 
harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 
na zasadach określonych w przepisach prawa. 

2. Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga zgody Dyrektora 
Szkoły, po uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu wymaganych prawem 
opinii. 

3. Działalność organizacji na terenie szkoły nie może naruszać praw uczniów, pracowników 
szkoły ani innych osób oraz musi pozostawać zgodna z zadaniami i celami szkoły. 
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ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

§ 25 

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze organizuje się zgodnie z przepisami dotyczącymi 
organizacji roku szkolnego. 

2. Zajęcia odbywają się w szczególności w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej, 
na boiskach szkolnych oraz w innych miejscach odpowiednich do ich prowadzenia. 

3. Zajęcia mogą być prowadzone poza szkołą, w szczególności podczas wycieczek, wyjść 
edukacyjnych, zajęć terenowych oraz innych przedsięwzięć związanych z realizacją zadań 
szkoły. 

4. W przypadku obowiązku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość szkoła organizuje je na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 26 

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września i kończy 31 sierpnia następnego roku. 
2. Szkoła organizuje pracę w okresach klasyfikacyjnych określonych w statucie. 
3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w terminie określonym w statucie i zgodnie 

z organizacją roku szkolnego. 

§ 27 

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

1. Oddział tworzą uczniowie, którzy w danym roku szkolnym wspólnie realizują obowiązkowe 
zajęcia edukacyjne przewidziane dla danej klasy. 

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

§ 28 

Zajęcia rewalidacyjne 

1. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 

2. Zajęcia rewalidacyjne są prowadzone na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz 
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 
i ustaleniami indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

3. Zajęcia rewalidacyjne uwzględnia się w arkuszu organizacji szkoły. 

§ 29 

Podział na grupy 

1. Podział uczniów na grupy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych odbywa się 
na zasadach określonych w przepisach dotyczących organizacji publicznych szkół oraz 
ramowych planów nauczania. 
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2. W przypadkach określonych w przepisach prawa podziału na grupy można dokonać za zgodą 
organu prowadzącego szkołę. 

§ 30 

Organizacja zajęć i form pracy szkoły 

1. Podstawowymi formami organizacji działalności szkoły są zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze prowadzone w szczególności w formie zajęć klasowo-lekcyjnych 
oraz w innych formach określonych w przepisach prawa. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne mogą 
być prowadzone w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, 
z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu trwania zajęć edukacyjnych. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III ustala nauczyciel 
prowadzący te zajęcia, z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu trwania zajęć 
edukacyjnych. 

4. Organizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określa tygodniowy 
rozkład zajęć ustalony zgodnie z arkuszem organizacji szkoły oraz obowiązującymi 
przepisami prawa. 

5. Szkoła może organizować międzyoddziałowe i międzyklasowe projekty edukacyjne oraz inne 
przedsięwzięcia projektowe służące rozwijaniu samodzielności, kreatywności, współpracy 
oraz praktycznemu wykorzystywaniu wiedzy i umiejętności. 

6. Szkoła organizuje tydzień projektowy na zasadach określonych w przepisach dotyczących 
ramowych planów nauczania. 

7. Szczegółową organizację projektów edukacyjnych, w tym tematykę, zasady tworzenia grup 
oraz sposób realizacji, określa Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 
i organizacji pracy szkoły. 

8. Udział ucznia w projektach edukacyjnych, w szczególności jego zaangażowanie, 
odpowiedzialność za powierzone zadania i współpraca z innymi uczniami, może być 
uwzględniany w ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami określonymi 
w statucie. 

Obowiązkowe projekty edukacyjne 

1. W I półroczu roku szkolnego szkoła organizuje obowiązkowy międzyoddziałowy projekt 
edukacyjny dla uczniów klas I–VIII. Projekt kończy się w styczniu Festiwalem Projektów, 
podczas którego uczniowie prezentują efekty swojej pracy. 

2. Udział ucznia w realizacji projektu, w szczególności jego zaangażowanie, odpowiedzialność 
za powierzone zadania, współpraca z innymi uczniami oraz wywiązywanie się z obowiązków 
związanych z realizacją projektu, może być uwzględniany przy ustalaniu oceny 
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami określonymi w statucie. 

3. W II półroczu roku szkolnego szkoła organizuje obowiązkowy międzyoddziałowy tydzień 
projektowy dla uczniów klas I–VIII. Tydzień projektowy służy w szczególności rozwijaniu 
współpracy, samodzielności, kreatywności oraz praktycznemu wykorzystywaniu wiedzy 
i umiejętności. 

4. Szczegółową organizację tygodnia projektowego, w tym tematykę projektów, zasady 
tworzenia grup oraz sposób ich realizacji, ustala Dyrektor Szkoły. 
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§ 31 

Zajęcia dodatkowe 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów oraz możliwości organizacyjne 
i finansowe szkoły, szkoła może organizować zajęcia dodatkowe, w szczególności zajęcia 
rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz 
inne zajęcia wspierające proces kształcenia i rozwój uczniów. 

2. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone indywidualnie, grupowo, międzyoddziałowo 
lub międzyklasowo, zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami organizacyjnymi szkoły. 

3. Organizację zajęć dodatkowych, ich rodzaj, wymiar i sposób realizacji ustala Dyrektor Szkoły, 
z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, arkusza organizacji szkoły oraz 
posiadanych środków. 

§ 32 

Wychowawca oddziału 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece nauczyciela wychowawcy spośród 
nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

2. Funkcję wychowawcy oddziału może pełnić również nauczyciel współorganizujący 
kształcenie, jeżeli posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela. 

3. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca 
opiekuje się oddziałem przez cały etap edukacyjny, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Zmiana nauczyciela wychowawcy może nastąpić w uzasadnionych przypadkach, 
w szczególności z powodu zmian organizacyjnych szkoły, długotrwałej nieobecności 
nauczyciela lub innych okoliczności uniemożliwiających dalsze pełnienie funkcji. 

5. Nauczyciel wychowawca dostosowuje sposób realizacji swoich zadań do wieku uczniów, 
ich potrzeb i możliwości oraz warunków funkcjonowania oddziału. 

§ 33 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 
oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły i zatwierdzony zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły ustala tygodniowy 
rozkład zajęć, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów i nauczycieli. 

4. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania w sposób określony w odrębnych 
przepisach. 

§ 34 

Religia i etyka 

1. Szkoła organizuje naukę religii i etyki na życzenie rodziców ucznia, wyrażone w formie 
pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym 
i może zostać zmienione. 
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2. Nauka religii i etyki jest organizowana na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 
w szczególności w zakresie liczby godzin, organizacji grup oraz miejsca zajęć w tygodniowym 
rozkładzie zajęć. 

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie ucznia w nauce religii lub etyki nie może być powodem 
dyskryminacji w jakiejkolwiek formie. 

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i dokumentowania zajęć religii i etyki określają odrębne 
przepisy. 

5. Uczniowie uczestniczący w nauce religii mają prawo do udziału w rekolekcjach na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. W czasie organizowanych rekolekcji szkoła zapewnia 
uczniom opiekę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 35 

Doradztwo zawodowe 

1. Szkoła realizuje doradztwo zawodowe, wspierając uczniów w rozpoznawaniu własnych 
zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji oraz w planowaniu dalszego kształcenia i przyszłej 
aktywności zawodowej. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczególności podczas zajęć edukacyjnych, zajęć 
z wychowawcą, zajęć z zakresu doradztwa zawodowego oraz w ramach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. W realizację doradztwa zawodowego włączają się nauczyciele, wychowawcy, doradca 
zawodowy oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkole, stosownie do powierzonych im zadań. 

4. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 

5. Szkoła współpracuje z rodzicami oraz, w miarę potrzeb i możliwości, z instytucjami 
i podmiotami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego. 

§ 36 

1. Szkoła może przyjmować studentów przygotowujących się do wykonywania zawodu 
nauczyciela na praktyki pedagogiczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 
na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły a szkołą wyższą lub inną 
uprawnioną jednostką. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. 

§ 37 

Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna wspiera realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły oraz rozwijanie zainteresowań i samodzielności uczniów. 

2. Do zadań biblioteki należy w szczególności: 

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie książek, podręczników, materiałów 
edukacyjnych i innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań uczniów oraz ich nawyków 
czytelniczych i umiejętności samodzielnego uczenia się; 

3) wspieranie uczniów i nauczycieli w korzystaniu z różnych źródeł informacji; 
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4) organizowanie działań promujących czytelnictwo i rozwijających zainteresowania 
kulturalne uczniów; 

5) współpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności organizowanie pracy biblioteki, 
udostępnianie jej zbiorów, wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań czytelniczych 
i umiejętności samodzielnego korzystania ze źródeł informacji oraz współpraca 
z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami. 

4. Szczegółową organizację i zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki. 

§ 38 

Świetlica 

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe uczniom, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu 
na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 
zapewnienia im opieki. 

2. Świetlica organizuje zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów oraz 
ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania oraz 
zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny. 

3. Uczniowie są przyjmowani do świetlicy na podstawie zgłoszenia rodziców. 
4. W pierwszej kolejności z zajęć świetlicowych korzystają uczniowie klas I–III, w szczególności 

ci, których rodzice pracują lub którzy wymagają opieki ze względu na organizację dojazdu 
do szkoły. 

5. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać liczba 
uczniów określona w obowiązujących przepisach. 

6. Szczegółową organizację i zasady pracy świetlicy określa regulamin. 
7. Nauczyciele świetlicy sprawują opiekę nad uczniami oraz organizują i prowadzą zajęcia 

świetlicowe, dostosowując je do ich wieku, potrzeb i możliwości. 

§ 39 

Organizacja żywienia w szkole 

1. Szkoła podstawowa zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia oraz stwarza 
możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole. 

2. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 
3. Jeżeli w szkole działa stołówka, warunki korzystania z niej, w tym wysokość opłat za posiłki, 

ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 
4. Do opłat za posiłki nie wlicza się kosztów określonych w przepisach prawa. 
5. Organ prowadzący może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia z całości lub części 

opłat za posiłki w przypadkach określonych w przepisach prawa oraz może upoważnić 
Dyrektora Szkoły do udzielania takich zwolnień. 

6. Przygotowywanie i wydawanie posiłków oraz organizacja żywienia zbiorowego odbywają się 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki spożywania posiłków oraz podejmuje 
działania służące kształtowaniu prawidłowych nawyków żywieniowych uczniów. 

§ 40 

Baza szkoły 
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1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednią bazę, w szczególności: 

1) sale dydaktyczne z niezbędnym wyposażeniem, w tym pracownię chemiczno-fizyczną, 
pracownię biologiczno-geograficzną, pracownię komputerową i pracownię plastyczno-
techniczną; 

2) pomieszczenia świetlicowe; 
3) pomieszczenia biblioteczne; 
4) gabinet pedagoga i psychologa; 
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej; 
6) salę gimnastyczną; 
7) plac zabaw; 
8) kuchnię i stołówkę; 
9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie; 
10) boisko wielofunkcyjne „Orlik”; 
11) salę wyciszeń; 
12) „Korczakówkę” – salę do dialogowania. 

§ 41 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do 
rozpoznanych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły, a udzielają jej nauczyciele 
i specjaliści w ramach bieżącej pracy z uczniem oraz w formach określonych w odrębnych 
przepisach. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we współpracy z rodzicami ucznia 
oraz, w zależności od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi 
podmiotami wspierającymi ucznia i jego rodzinę. 

4. Wychowawca oddziału, we współpracy z nauczycielami i specjalistami, wspiera planowanie 
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, zgodnie z 
odrębnymi przepisami. 

5. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów posiadających orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, zapewniając realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu 
oraz warunki odpowiednie do ich potrzeb i możliwości. 

6. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele 
i specjaliści opracowują i realizują indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz 
dokonują wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania, zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

7. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
określają odrębne przepisy. 

§ 42 

Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym 

1. Szkoła może udzielać uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, 
w szczególności w formie stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe, 
na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Zasady przyznawania stypendiów oraz wymagania dotyczące uczniów uprawnionych do ich 
otrzymania określają odrębne przepisy. 
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3. W szkole może działać komisja stypendialna powołana przez Dyrektora Szkoły na zasadach 
określonych w obowiązujących przepisach. 

§ 43 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi podmiotami 

1. Szkoła współpracuje z właściwą poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 
podmiotami wspierającymi uczniów, rodziców i nauczycieli, odpowiednio do rozpoznanych 
potrzeb. 

2. Współpraca obejmuje w szczególności: 

1) wspieranie nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu potrzeb uczniów oraz 
planowaniu i udzielaniu im pomocy; 

2) wspieranie rodziców w sprawach związanych z wychowaniem, kształceniem i 
rozwojem uczniów; 

3) wymianę informacji dotyczących potrzeb uczniów oraz podejmowanych wobec nich 
działań, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i innych informacji 
chronionych prawem; 

4) współpracę w zakresie diagnozy, realizacji zaleceń zawartych w opiniach i 
orzeczeniach oraz planowania dalszego wsparcia ucznia. 

3. Współpracę z poradnią i innymi podmiotami koordynuje Dyrektor Szkoły lub wyznaczony 
przez niego nauczyciel albo specjalista. 

ROZDZIAŁ VI 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 44  
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, prawa i obowiązki oraz zasady wynagradzania nauczycieli 
określają przepisy prawa, w szczególności Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie 
przepisy wykonawcze. 

3. Zasady zatrudniania, prawa i obowiązki oraz zasady wynagradzania pracowników 
niepedagogicznych określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych, Kodeksu 
pracy oraz inne przepisy prawa. 

4. W działaniach szkoły mogą uczestniczyć wolontariusze na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

5. Zakres, sposób i czas wykonywania świadczeń przez wolontariusza określa porozumienie 
zawarte z Dyrektorem Szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 45 
1. W szkole zatrudnia się pracowników niepedagogicznych w liczbie i na stanowiskach 

wynikających z potrzeb organizacyjnych szkoły, arkusza organizacji oraz obowiązujących 
przepisów prawa. 
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2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych określa Dyrektor Szkoły. 

§ 46 
Wychowawca oddziału 

1. Do zadań wychowawcy oddziału należy w szczególności: 

1) wspieranie uczniów w ich rozwoju, uczeniu się i budowaniu relacji z innymi; 

2) poznawanie potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów oraz uwzględnianie ich 
w pracy wychowawczej; 

3) tworzenie warunków sprzyjających integracji zespołu klasowego, współpracy 
i poczuciu sprawstwa uczniów; 

4) współpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami i specjalistami w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i edukacyjnych; 

5) wspieranie koordynowania działań nauczycieli i specjalistów związanych z udzielaniem 
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) rozpoznawanie sytuacji, w których uczeń potrzebuje dodatkowego wsparcia, oraz 
podejmowanie odpowiednich działań we współpracy z rodzicami, nauczycielami 
i specjalistami; 

7) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia, rozpoznawanie przyczyn 
nieobecności i współpraca z rodzicami w tym zakresie; 

8) informowanie uczniów i rodziców o sprawach dotyczących funkcjonowania oddziału, 
postępach w nauce, zachowaniu oraz potrzebach i osiągnięciach uczniów; 

9) prowadzenie dokumentacji związanej z pełnieniem funkcji wychowawcy, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i zasadami przyjętymi w szkole; 

10) realizowanie zadań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

2. Wychowawca współpracuje z uczniami i ich rodzicami przy planowaniu i realizacji działań 
dotyczących życia oddziału. 

3. Wychowawca ma prawo do wsparcia merytorycznego, metodycznego i psychologiczno-
pedagogicznego ze strony Dyrektora Szkoły, nauczycieli, specjalistów, zespołów 
nauczycielskich oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 47 
Zadania nauczyciela 

1. Nauczyciel w swojej pracy kieruje się dobrem ucznia, troską o jego zdrowie i bezpieczeństwo 
oraz poszanowaniem jego godności i praw. 

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) realizowanie programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły; 



SZKOŁA PODSTAWOWA NR 81 • STATUT 

Strona 23 

2) organizowanie procesu uczenia się w sposób dostosowany do potrzeb, możliwości 
i wieku uczniów; 

3) monitorowanie postępów uczniów, analizowanie efektów ich uczenia się oraz 
podejmowanie działań wspierających ich rozwój; 

4) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz uwzględnianie jego potrzeb i możliwości 
psychofizycznych; 

5) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami oceniania 
określonymi w statucie; 

6) dbanie o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć oraz przestrzeganie zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

7) odnotowywanie obecności uczniów oraz przekazywanie wychowawcy informacji 
o nieobecnościach wymagających wyjaśnienia; 

8) podejmowanie działań zapobiegających trudnościom w nauce i wspierających ucznia 
w ich przezwyciężaniu; 

9) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich zainteresowań, uzdolnień, samodzielności 
i poczucia sprawstwa; 

10) doskonalenie własnego warsztatu pracy i rozwijanie własnych kompetencji 
zawodowych; 

11) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i mienie szkoły. 

4. Nauczyciel wykonuje także inne zadania wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły oraz 
zakresu powierzonych obowiązków. 

§ 48 
Pedagog i psycholog 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym rozpoznawanie ich 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych; 

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczych i podejmowanie działań służących 
rozwiązywaniu problemów utrudniających uczniom pełne uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do 
rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży; 

5) podejmowanie działań wspierających uczniów w sytuacjach kryzysowych oraz 
w przypadku trudności w funkcjonowaniu; 

6) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 
zgodnie z posiadanymi kompetencjami; 



SZKOŁA PODSTAWOWA NR 81 • STATUT 

Strona 24 

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu 
indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów oraz w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i dydaktycznych; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu potrzeb 
uczniów oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) współpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz dzieci 
i młodzieży; 

10) współpraca przy opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły; 

11) podejmowanie działań na rzecz organizowania pomocy uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Pedagog i psycholog wykonują także zadania określone w odrębnych przepisach oraz 
wynikające z ich zakresu obowiązków. 

§ 49 
Pedagog specjalny 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz 
uczniami w zakresie zapewniania uczniom warunków sprzyjających aktywnemu 
i pełnemu uczestnictwu w życiu szkoły; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów, w tym przyczyn trudności w funkcjonowaniu i barier 
utrudniających ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) wspieranie nauczycieli i wychowawców w rozpoznawaniu przyczyn trudności uczniów 
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) współpraca z zespołem opracowującym i realizującym indywidualny program 
edukacyjno-terapeutyczny oraz udział w działaniach związanych z oceną 
funkcjonowania ucznia; 

5) wspieranie uczniów w zakresie wynikającym z rozpoznanych potrzeb oraz zaleceń 
zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz 
ucznia; 

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczących doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w zakresie zadań pedagoga specjalnego. 

2. Pedagog specjalny wykonuje także zadania określone w odrębnych przepisach oraz 
wynikające z jego zakresu obowiązków. 

§ 50 
Zespoły nauczycieli i specjalistów 
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1. W szkole mogą działać zespoły nauczycieli i specjalistów powoływane przez Dyrektora 
Szkoły, stosownie do potrzeb wynikających z organizacji pracy szkoły. 

2. W szczególności mogą działać zespoły nauczycieli uczących w oddziale, zespoły 
przedmiotowe, zespoły problemowe i zadaniowe oraz zespół wychowawczy. 

3. Dyrektor Szkoły określa skład zespołu, jego przewodniczącego oraz zakres powierzonych mu 
zadań. 

4. Szczegółowe zasady organizacji, zakres zadań i sposób pracy zespołów określa regulamin 
pracy zespołów nauczycieli i specjalistów. 

§ 51 
Zespół wychowawczy 

1. W szkole działa zespół wychowawczy, powoływany przez Dyrektora Szkoły w celu wspierania 
realizacji zadań wychowawczych i profilaktycznych szkoły. 

2. W skład zespołu wychowawczego wchodzą nauczyciele i specjaliści wyznaczeni przez 
Dyrektora Szkoły, w szczególności wychowawcy oddziałów, pedagog, psycholog oraz 
pedagog specjalny. 

3. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

1) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoły oraz rozpoznawanie problemów 
wymagających wspólnych działań; 

2) wspieranie wychowawców i nauczycieli w rozwiązywaniu trudności wychowawczych 
oraz podejmowaniu działań wspierających uczniów; 

3) analizowanie sytuacji uczniów wymagających szczególnego wsparcia oraz planowanie, 
we współpracy z nauczycielami i specjalistami, odpowiednich działań; 

4) inicjowanie i wspieranie działań wynikających z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły; 

5) formułowanie wniosków i propozycji działań służących poprawie funkcjonowania 
uczniów i społeczności szkolnej; 

6) współpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz innymi podmiotami 
w sprawach wychowawczych i profilaktycznych, stosownie do potrzeb. 

4. Pracą zespołu wychowawczego kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

5. Szczegółowe zasady organizacji, zakres zadań i sposób pracy zespołu wychowawczego 
określa regulamin pracy zespołów nauczycieli i specjalistów. 

ROZDZIAŁ VII 
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

§ 52 
Prawa i obowiązki rodziców 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła wspomaga wychowawczą rolę 
rodziny. 
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2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i 
religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami, z uwzględnieniem zasad określonych 
w przepisach prawa. 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć; 

4) informowania, w terminie określonym w przepisach prawa, Dyrektora Szkoły 
o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą lub poza granicami kraju, w przypadkach 
określonych w przepisach prawa; 

5) zapewnienia dziecku warunków nauki w przypadku realizowania obowiązku szkolnego 
poza szkołą, zgodnie z wydanym zezwoleniem; 

6) współpracy ze szkołą w sprawach dotyczących kształcenia, wychowania, opieki, 
bezpieczeństwa i potrzeb dziecka; 

7) zapoznawania się z informacjami przekazywanymi przez szkołę za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego oraz reagowania na przekazywane w ten sposób informacje. 

4. Rodzice przekazują szkole informacje niezbędne do zapewnienia uczniowi właściwej opieki 
i wsparcia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 53 
Usprawiedliwianie nieobecności i zwalnianie uczniów z zajęć 

1. Nieobecność ucznia na zajęciach usprawiedliwiają jego rodzice w formie pisemnej lub 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

2. Usprawiedliwienie należy przekazać wychowawcy oddziału w terminie 7 dni od dnia powrotu 
ucznia do szkoły, ze wskazaniem dat poszczególnych nieobecności. 

3. W uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziału może zwrócić się do rodziców 
o dodatkowe wyjaśnienia dotyczące przyczyny nieobecności. 

4. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć na pisemną prośbę rodziców. 

5. Zwolnienie może zostać przekazane wychowawcy oddziału lub do sekretariatu szkoły 
w formie pisemnej albo za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

6. W przypadku złego samopoczucia lub zachorowania ucznia podczas pobytu w szkole szkoła 
niezwłocznie kontaktuje się z rodzicami. 

7. Uczeń może opuścić szkołę w przypadku, o którym mowa w ust. 6, po osobistym odebraniu 
go przez rodzica albo inną pełnoletnią osobę upoważnioną przez rodzica. 

8. Osoba upoważniona do odbioru ucznia jest zobowiązana do okazania dokumentu 
potwierdzającego jej tożsamość. Pracownik szkoły weryfikuje zgodność danych osoby 
odbierającej z upoważnieniem znajdującym się w dokumentacji szkoły. 

9. Upoważnienie może mieć charakter stały albo jednorazowy i może zostać przekazane szkole 
w formie pisemnej lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
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10. W sytuacji nagłej rodzic może jednorazowo upoważnić inną osobę do odbioru ucznia 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego, a w przypadku braku takiej możliwości – 
telefonicznie, po potwierdzeniu tożsamości rodzica przez pracownika szkoły. 

11. W przypadku wątpliwości co do tożsamości osoby odbierającej ucznia lub ważności 
upoważnienia szkoła kontaktuje się z rodzicem przed wydaniem ucznia. 

12. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat, nieobecność usprawiedliwia on osobiście 
w formie pisemnej lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 7 dni od dnia 
powrotu do szkoły. 

§ 54 
Współpraca szkoły z rodzicami 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, 
z poszanowaniem praw i obowiązków wszystkich stron. 

2. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się w szczególności poprzez: 

1) zebrania z rodzicami; 

2) konsultacje i indywidualne rozmowy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami; 

3) przekazywanie informacji o postępach w nauce, zachowaniu, funkcjonowaniu 
i potrzebach ucznia; 

4) wspólne podejmowanie działań służących rozwojowi ucznia i rozwiązywaniu jego 
problemów; 

5) współdziałanie przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

6) korzystanie z dziennika elektronicznego oraz innych form komunikacji przyjętych 
w szkole. 

7) Rodzice mają prawo do: 

8) kontaktu z wychowawcą, nauczycielami i specjalistami pracującymi z ich dzieckiem; 

9) uzyskiwania informacji o postępach w nauce, zachowaniu, funkcjonowaniu 
i potrzebach dziecka; 

10) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych 
specjalistów zatrudnionych w szkole; 

11) poszanowania prywatności oraz ochrony informacji dotyczących dziecka i rodziny 
zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

12) zgłaszania Dyrektorowi Szkoły, nauczycielom i organom szkoły wniosków, opinii 
i inicjatyw dotyczących funkcjonowania szkoły; 

13) udziału w zebraniach, konsultacjach i innych formach kontaktu ze szkołą, zgodnie 
z organizacją pracy szkoły. 

4. Rodzice współpracują ze szkołą w sytuacjach wymagających podjęcia działań służących 
dobru dziecka. 

5. Rodzice mogą działać w Radzie Rodziców na zasadach określonych w jej regulaminie. 
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ROZDZIAŁ VIII 
UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 55 
Rekrutacja 

Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się na zasadach określonych w przepisach prawa 
oświatowego. 

Szczegółowe zasady rekrutacji określają odrębne przepisy oraz zarządzenia właściwych organów. 

§ 56 
Skreślenie z listy uczniów i przeniesienie do innej szkoły 

1. Skreślenie ucznia z listy uczniów może nastąpić w przypadkach określonych w ustawie – 
Prawo oświatowe, a także w przypadku, gdy uczeń nie jest objęty obowiązkiem szkolnym 
i rażąco lub uporczywie narusza postanowienia statutu szkoły lub obowiązujące w szkole 
regulaminy, mimo zastosowania dostępnych działań wychowawczych i kar przewidzianych 
w statucie. 

2. Uczeń objęty obowiązkiem szkolnym nie podlega skreśleniu z listy uczniów. 
W uzasadnionych przypadkach może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej 
szkoły na wniosek Dyrektora Szkoły, zgodnie z przepisami prawa. 

3. Dyrektor Szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 
objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły w przypadku poważnego lub powtarzającego 
się naruszania bezpieczeństwa, praw lub godności członków społeczności szkolnej, 
powtarzających się aktów przemocy lub agresji, stwarzania zagrożenia dla zdrowia lub życia, 
posiadania albo rozpowszechniania środków odurzających lub innych substancji, których 
posiadanie lub rozpowszechnianie jest zabronione, umyślnego poważnego niszczenia mienia 
albo uporczywego i rażącego naruszania obowiązków ucznia mimo zastosowania 
dostępnych działań wychowawczych. 

4. Skreślenie ucznia z listy następuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoły, na podstawie uchwały 
Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, zgodnie z przepisami 
prawa. Postępowanie prowadzi się z poszanowaniem praw ucznia oraz z uwzględnieniem 
przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego, jeżeli mają zastosowanie. 

§ 57 
Zasady ubioru 

Uczeń jest obowiązany do przestrzegania zasad ubierania się obowiązujących na terenie szkoły. 

Strój ucznia powinien być odpowiedni do miejsca i charakteru zajęć oraz nie może stwarzać 
zagrożenia dla bezpieczeństwa ucznia ani innych osób. Niedopuszczalne jest noszenie ubrań lub 
innych elementów stroju zawierających treści nawołujące do nienawiści, przemocy lub 
dyskryminacji, a także treści sprzecznych z prawem. 

Podczas uroczystości i wydarzeń szkolnych o charakterze oficjalnym obowiązuje strój galowy: biała 
bluzka lub koszula oraz spódnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym. 

Podczas zajęć wychowania fizycznego uczeń jest obowiązany posiadać strój sportowy odpowiedni 
do rodzaju zajęć. 

W budynku szkoły obowiązuje obuwie zmienne o podeszwie niepozostawiającej śladów. 
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§ 58 
Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne 

1. W szkole obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub 
rejestrowanie obrazu lub dźwięku podczas pobytu uczniów na terenie szkoły w związku 
z realizacją zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz podczas zajęć 
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoły. 

2. Zakazu, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się w przypadkach określonych w art. 98a ust. 2 
ustawy – Prawo oświatowe. 

3. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami prawa korzystanie przez uczniów 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych jest dopuszczalne wyłącznie 
na warunkach określonych przez kierownika wycieczki, z uwzględnieniem programu 
wycieczki, bezpieczeństwa uczestników oraz wyjątków określonych w art. 98a ust. 2 ustawy – 
Prawo oświatowe. 

4. Naruszenie warunków lub zakazów dotyczących korzystania z telefonów komórkowych 
i innych urządzeń elektronicznych może skutkować zastosowaniem działań wychowawczych 
lub kar przewidzianych w statucie, z uwzględnieniem art. 98d ustawy – Prawo oświatowe. 

5. Szkoła kształtuje odpowiedzialne korzystanie z urządzeń elektronicznych, uwzględniając 
bezpieczeństwo, prywatność, higienę cyfrową oraz prawa i obowiązki uczniów. 

§ 59 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę 
do wychowawcy oddziału albo bezpośrednio do Dyrektora Szkoły. 

2. Skarga może być złożona w formie pisemnej lub za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego i powinna zawierać wskazanie naruszonego prawa oraz opis zdarzenia lub 
sytuacji, której dotyczy. 

3. Jeżeli skarga dotyczy działania lub zaniechania wychowawcy oddziału, składa się ją 
bezpośrednio do Dyrektora Szkoły. 

4. Skarga złożona do wychowawcy oddziału jest rozpatrywana w terminie 7 dni od dnia jej 
otrzymania. Jeżeli jej rozpatrzenie wymaga podjęcia dodatkowych czynności lub wykracza 
poza kompetencje wychowawcy, wychowawca przekazuje ją Dyrektorowi Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły rozpatruje skargę w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, a w przypadku 
konieczności przeprowadzenia dodatkowych czynności wyjaśniających – bez zbędnej zwłoki 
po ich zakończeniu. 

6. O sposobie rozpatrzenia skargi uczeń lub jego rodzice są informowani w formie odpowiedniej 
do sposobu jej złożenia. 

7. Jeżeli skarga dotyczy Dyrektora Szkoły, jej rozpatrzenie następuje przez organ właściwy 
zgodnie z przepisami prawa. 

8. Złożenie skargi nie może powodować wobec ucznia działań odwetowych ani negatywnych 
konsekwencji związanych z dochodzeniem przez niego swoich praw. 
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§ 60 
Obowiązki ucznia 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień statutu szkoły oraz obowiązujących w szkole regulaminów; 

2) systematycznie i punktualnie uczestniczyć w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 
oraz w zajęciach, w których udział zadeklarował; 

3) właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych oraz przestrzegać poleceń 
nauczycieli i innych pracowników szkoły związanych z organizacją zajęć, 
bezpieczeństwem i właściwym przebiegiem pracy szkoły; 

4) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w szkole oraz podczas 
zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem; 

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów oraz 
innych osób przebywających na terenie szkoły; 

6) dbać o własne bezpieczeństwo oraz bezpieczeństwo innych osób; 

7) szanować godność, prywatność, własność i dobre imię innych osób; 

8) dbać o mienie szkoły oraz mienie innych osób; 

9) przestrzegać zasad dotyczących korzystania z telefonów komórkowych, 
smartwatchów, inteligentnych okularów oraz innych urządzeń elektronicznych 
określonych w statucie oraz w przepisach prawa; 

10) nie fotografować, nie filmować i nie nagrywać innych osób bez wymaganej zgody; 

11) stosować się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły dotyczących 
bezpieczeństwa, organizacji zajęć oraz przestrzegania postanowień statutu; 

12) dbać o porządek i estetykę pomieszczeń, w których przebywa oraz o otoczenie szkoły; 

13) przestrzegać zasad kulturalnego i społecznie akceptowanego zachowania, w tym zasad 
komunikacji z innymi osobami. 

§ 61 
Zasady zachowania podczas zajęć 

1. W czasie zajęć edukacyjnych uczeń jest zobowiązany do: 

1) punktualnego przychodzenia na zajęcia i zajmowania wyznaczonego miejsca; 

2) przygotowania się do zajęć oraz posiadania wymaganych przez nauczyciela materiałów 
i przyborów; 

3) aktywnego i zgodnego z własnymi możliwościami uczestniczenia w zajęciach; 

4) przestrzegania poleceń nauczyciela dotyczących organizacji i przebiegu zajęć; 

5) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

6) kulturalnego odnoszenia się do nauczyciela i innych uczniów; 

7) poszanowania prawa innych uczniów do nauki i spokojnego uczestnictwa w zajęciach. 
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2. Uczeń nie może podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej ani innego miejsca, 
w którym odbywają się zajęcia. 

3. Uczeń może opuścić miejsce prowadzenia zajęć za zgodą nauczyciela, z wyjątkiem sytuacji 
bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia. 

4. W czasie przerw uczeń jest zobowiązany do przestrzegania zasad bezpieczeństwa, 
stosowania się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz respektowania 
prawa innych uczniów do bezpiecznego wypoczynku. 

§ 62 
Nagrody 

1. Uczeń może otrzymać nagrodę w szczególności za: 

1) wzorowe wywiązywanie się z obowiązków szkolnych; 

2) osiągnięcia w nauce; 

3) postawę prospołeczną; 

4) działalność na rzecz szkoły; 

5) działalność w ramach wolontariatu; 

6) sukcesy sportowe, naukowe i artystyczne. 

2. Nagrodami mogą być: 

1) pochwała wychowawcy oddziału lub Dyrektora Szkoły; 

2) dyplom lub list gratulacyjny; 

3) nagroda rzeczowa; 

4) inne wyróżnienia przyjęte w szkole. 

3. Nagrodę przyznaje wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel upoważniony 
przez Dyrektora Szkoły, odpowiednio do rodzaju nagrody. 

4. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia dotyczące przyznanej nagrody do Dyrektora 
Szkoły w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu. 

5. Dyrektor Szkoły rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni i informuje ucznia lub jego rodziców 
o sposobie ich rozpatrzenia. 

6. Szczegółowe kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród. 

7. Uczeń może otrzymać stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. 

§ 63 
Kary 

1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły oraz 
obowiązujących w szkole regulaminów. 

2. Karami stosowanymi wobec ucznia są: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału; 
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2) nagana wychowawcy oddziału; 

3) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

4) nagana Dyrektora Szkoły. 

3. Przy wymierzaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj i stopień naruszenia 
obowiązków ucznia, jego dotychczasowe zachowanie, okoliczności zdarzenia oraz działania 
podjęte wcześniej w celu rozwiązania problemu. 

4. Kara powinna być adekwatna do naruszenia obowiązków ucznia. 

§ 64 
Środki oddziaływania wychowawczego 

1. W ramach procesu wychowawczego szkoła może stosować środki oddziaływania 
wychowawczego na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Środki oddziaływania wychowawczego, o których mowa w ust. 1, mogą polegać 
w szczególności na: 

1) pouczeniu; 

2) ostrzeżeniu ustnym; 

3) ostrzeżeniu na piśmie; 

4) przeproszeniu pokrzywdzonego; 

5) przywróceniu stanu poprzedniego; 

6) wykonaniu określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza możliwości zastosowania 
wobec ucznia kary określonej w statucie szkoły, z zastrzeżeniem przypadków, w których 
zastosowanie środka jest wyłączone na podstawie przepisów prawa. 

4. Środek oddziaływania wychowawczego stosuje się na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

§ 65 
Informowanie o przyznanej nagrodzie lub nałożonej karze 

1. O przyznanej nagrodzie lub nałożonej karze uczeń i jego rodzice są informowani. 

§ 66 
Tryb odwoływania się od kary 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść odwołanie od nałożonej kary w formie pisemnej lub 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

2. Odwołanie od kary nałożonej przez wychowawcę oddziału wnosi się do Dyrektora Szkoły 
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia i jego rodziców o nałożonej karze. 

3. Odwołanie od kary nałożonej przez Dyrektora Szkoły wnosi się do Rady Pedagogicznej 
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia i jego rodziców o nałożonej karze. 

4. Odwołanie powinno zawierać wskazanie kary, której dotyczy, oraz uzasadnienie. 
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5. Organ rozpatrujący odwołanie może przeprowadzić czynności wyjaśniające, w szczególności 
wysłuchać ucznia, jego rodziców oraz osoby, która nałożyła karę, a także zapoznać się 
z dokumentacją dotyczącą zdarzenia. 

6. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie od kary w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. 

7. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołanie od kary nałożonej przez Dyrektora Szkoły 
na najbliższym posiedzeniu, jednak nie później niż w terminie 14 dni od dnia otrzymania 
odwołania. 

8. W wyniku rozpatrzenia odwołania kara może zostać: 

1) utrzymana w mocy; 

2) uchylona; 

3) zmieniona na karę łagodniejszą. 

9. O sposobie rozpatrzenia odwołania uczeń i jego rodzice są informowani w formie 
odpowiedniej do sposobu jego wniesienia. 

10. Wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykonania kary, chyba że organ rozpatrujący 
odwołanie postanowi inaczej. 

ROZDZIAŁ IX 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 67 
Ocenianie 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności w odniesieniu do wymagań 
określonych w podstawie programowej oraz wymagań edukacyjnych wynikających 
z realizowanych w szkole programów nauczania. 

3. W przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych ocenianie osiągnięć edukacyjnych odbywa 
się w odniesieniu do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego programu 
nauczania. 

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Dostosowanie wymagań edukacyjnych następuje w szczególności w przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 
orzeczenia; 
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3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 
wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, jeżeli na podstawie 
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia zachodzi potrzeba takiego dostosowania; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie 
tej opinii. 

6. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 

7. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 
oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

§ 68 
Ocenianie wewnątrzszkolne 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu w szczególności: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi informacji o jego mocnych stronach, trudnościach oraz sposobach 
dalszej nauki; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom informacji o postępach, 
trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) doskonalenie przez nauczycieli organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje w szczególności: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz postępowań 
związanych z ustaleniem ocen klasyfikacyjnych, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach; 

5) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zachowania; 
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6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczególnych uzdolnieniach. 

3. Przy ocenianiu uczeń otrzymuje informację o osiągnięciach, trudnościach w nauce oraz 
o tym, jak powinien dalej się uczyć. 

4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom 
na zasadach określonych przez nauczyciela, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów. 

6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
w przypadkach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

§ 69 
Klasyfikacja uczniów 

1. Uczniowie klas I–VIII podlegają klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym: 

1) śródrocznej – w styczniu danego roku szkolnego; 

2) rocznej – w czerwcu danego roku szkolnego. 

2. Klasyfikacja śródroczna podsumowuje osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie 
w pierwszym półroczu. 

3. Klasyfikacja roczna podsumowuje osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie w całym 
roku szkolnym. 

§ 70 
Ocenianie w klasach I–III 

1. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych oraz śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami 
opisowymi. 

2. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

3. Oceny bieżące mogą być formułowane ustnie lub pisemnie. 

4. Ocena opisowa wskazuje w szczególności postępy ucznia, jego mocne strony, obszary 
wymagające dalszej pracy oraz sposoby dalszego uczenia się. 

§ 71 
Promowanie uczniów klas I–III 

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 
z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 
roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 
klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po 
zasięgnięciu opinii rodziców ucznia albo na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 
wychowawcy oddziału. 
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3. Klasyfikacja roczna w klasach I–III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowych rocznych ocen 
klasyfikacyjnych. 

4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyższej w ciągu roku 
szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne pozytywne 
oceny klasyfikacyjne, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

§ 72 
Ocenianie bieżące 

1. Ocenianie bieżące służy rozpoznawaniu poziomu i postępów ucznia w opanowaniu 
wiadomości i umiejętności oraz przekazywaniu mu informacji o jego pracy. 

2. W klasach IV–VIII oceny bieżące są wyrażane w formie: 

1) wyniku procentowego; 

2) informacji zwrotnej; 

3) oceny opisowej. 

3. Ocenianie bieżące obejmuje w szczególności: 

1) sprawdziany i prace klasowe – zapowiedziane co najmniej tydzień wcześniej i wpisane 
do dziennika elektronicznego; w tygodniu uczeń może mieć nie więcej niż trzy takie 
formy sprawdzania wiedzy i umiejętności; 

2) kartkówki – krótkie formy sprawdzania wiadomości i umiejętności z nie więcej niż 
trzech ostatnich tematów; kartkówka nie wymaga wcześniejszego zapowiedzenia i nie 
jest oceniana procentowo; 

3) pracę ucznia podczas zajęć, w tym wykonywanie zadań i ćwiczeń, rozwiązywanie 
problemów, analizowanie informacji i źródeł, czytanie, pisanie, słuchanie, mówienie, 
wypowiedzi ustne i pisemne oraz inne aktywności związane z procesem uczenia się; 

4) pracę projektową, w tym udział ucznia w planowaniu, realizacji i prezentacji projektu; 

5) inne aktywności wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 

4. Oceny bieżące z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki mają formę 
opisową i nie są wyrażane w procentach. Przy ocenianiu uwzględnia się w szczególności 
wysiłek, zaangażowanie, systematyczność, postępy oraz indywidualne możliwości ucznia. 

5. Przy ocenianiu nauczyciel uwzględnia indywidualne potrzeby i możliwości ucznia oraz 
stosuje dostosowania wymagań edukacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Informacja zwrotna przekazuje uczniowi informacje o jego postępach, mocnych stronach, 
obszarach wymagających dalszej pracy oraz sposobach dalszego uczenia się. 
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7. Minimum tydzień przed zapowiedzianym sprawdzianem nauczyciel informuje uczniów 
o zakresie sprawdzanych wiadomości i umiejętności oraz o sposobie oceniania danej 
aktywności. 

8. Uczeń ma prawo przystąpić do poprawy każdej bieżącej oceny procentowej, z wyłączeniem 
oceny 100%. Zasady i tryb poprawy ocen bieżących ustala nauczyciel danego przedmiotu 
na początku roku szkolnego, o czym informuje uczniów. 

§ 73 
Ocenianie klasyfikacyjne 

1. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są wyrażone 
w stopniach według skali określonej w odrębnych przepisach. 

2. Śródroczna ocena klasyfikacyjna stanowi informację o dotychczasowych postępach 
i osiągnięciach ucznia oraz o stopniu opanowania przez niego wiadomości i umiejętności. 
Jest etapem podsumowującym dotychczasową pracę ucznia i wskazującym kierunek 
dalszego rozwoju. Śródroczna ocena klasyfikacyjna nie podlega poprawie. 

3. Roczna ocena klasyfikacyjna podsumowuje osiągnięcia i postępy ucznia w całym roku 
szkolnym. 

4. Uczeń może ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych. 

5. W celu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej uczeń może 
przystąpić do sprawdzianu kontrolnego obejmującego wiadomości i umiejętności określone 
w wymaganiach edukacyjnych na daną ocenę. 

6. Wynik sprawdzianu kontrolnego jest wiążący przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. 
Wynik odpowiadający ocenie wyższej od przewidywanej skutkuje podwyższeniem oceny, 
natomiast wynik niższy od przewidywanej nie powoduje jej obniżenia. 

7. Ocena procentowa ze sprawdzianu kontrolnego przekłada się na ocenę wyrażoną stopniem 
według następującej skali: 

1) 0%–30% – niedostateczny; 

2) 31%–50% – dopuszczający; 

3) 51%–70% – dostateczny; 

4) 71%–80% – dobry; 

5) 81%–90% – bardzo dobry; 

6) 91%–100% – celujący. 

8. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian kontrolny oraz 
sposób jego przeprowadzenia dostosowuje się do indywidualnych potrzeb i możliwości 
ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 74 
Skala ocen klasyfikacyjnych 

1. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 
w stopniach: 
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1) niedostateczny – 1; 

2) dopuszczający – 2; 

3) dostateczny – 3; 

4) dobry – 4; 

5) bardzo dobry – 5; 

6) celujący – 6. 

§ 75 
Prace domowe 

1. W klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych ani praktyczno-technicznych prac 
domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z wyjątkiem ćwiczeń 
usprawniających motorykę małą. Ćwiczenia te są obowiązkowe i mogą podlegać ocenie. 

2. W klasach IV–VIII nauczyciel może zadawać pisemne lub praktyczno-techniczne prace 
domowe do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych. Wykonanie pracy jest 
nieobowiązkowe i nie ustala się z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonaną pracę 
i przekazuje uczniowi informację zwrotną. 

§ 76 
Informowanie uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych. 

2. Nauczyciele przekazują rodzicom wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus, nie później niż do dnia 30 września 
każdego roku szkolnego. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

§ 77 
Zebrania i konsultacje z rodzicami 

1. W szkole odbywają się co najmniej dwa zebrania z rodzicami w roku szkolnym, w tym 
pierwsze na początku roku szkolnego. 

2. W ciągu roku nauczyciele prowadzą konsultacje dla rodziców. 
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3. Spotkanie z nauczycielem wymaga wcześniejszego umówienia się za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego. 

§ 78 
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice ucznia są informowani 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego, nie później niż 2 tygodnie przed 
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, a w klasach I–III o przewidywanej 
negatywnej ocenie opisowej, rodzice ucznia są informowani za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego nie później niż miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

3. Przekazanie informacji za pośrednictwem dziennika elektronicznego jest odnotowywane 
w dzienniku. Brak potwierdzenia zapoznania się z informacją przez rodzica nie oznacza, 
że informacja nie została przekazana. 

§ 79 
Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora Szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie później jednak 
niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie 
z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoły postępuje zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

4. W przypadku ustalenia oceny przez specjalnie powołaną przez Dyrektora komisję stosuje się 
przepisy regulujące skład komisji, sposób przeprowadzenia sprawdzianu oraz zasady 
ustalania oceny. 

§ 80 
Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem odrębnych przepisów. 
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5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem odrębnych przepisów. 

6. Rada Pedagogiczna może, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, promować 
do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uwzględniając jego możliwości edukacyjne. 

§ 81 
Kryteria oceniania zachowania 

1. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się z uwzględnieniem 
następujących obszarów: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w szczególności systematyczne 
i odpowiedzialne uczestniczenie w zajęciach oraz przestrzeganie obowiązków 
określonych w statucie szkoły; 

2) okazywanie szacunku innym osobom, w szczególności uczniom, nauczycielom 
i pracownikom szkoły, z uwzględnieniem zasad kultury osobistej, poszanowania 
godności oraz praw innych osób; 

3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój, w szczególności podejmowanie, 
odpowiednio do swoich możliwości, działań służących własnemu rozwojowi oraz 
korzystanie z udzielanego wsparcia; 

4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią, w szczególności przestrzeganie 
zasad współżycia społecznego, zasad obowiązujących w szkole oraz respektowanie 
przyjętych norm zachowania; 

5) dbałość o kulturę języka, w szczególności posługiwanie się językiem w sposób 
kulturalny i odpowiedni do sytuacji oraz unikanie wypowiedzi obraźliwych, wulgarnych 
i naruszających godność innych osób; 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, w szczególności 
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i podejmowanie zachowań sprzyjających 
ochronie zdrowia i bezpieczeństwu własnemu oraz innych osób; 

7) współpraca i dbałość o dobre relacje z innymi, w szczególności umiejętność 
współdziałania, poszanowanie potrzeb i granic innych osób oraz podejmowanie 
działań służących rozwiązywaniu konfliktów; 

8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej, w szczególności 
odpowiedzialny udział, odpowiednio do możliwości ucznia, w działaniach 
podejmowanych na rzecz klasy, szkoły lub społeczności lokalnej; 

9) szacunek dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów, 
w szczególności poszanowanie symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa 
kulturowego oraz odnoszenie się z szacunkiem do tradycji i kultury innych narodów. 

§ 82 
Ustalanie oceny zachowania 

1. W klasach I–III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową. 
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2. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli oraz 
uczniów danego oddziału, a także po uwzględnieniu samooceny ucznia. 

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się obszary określone w § 81. 

4. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się wiek ucznia, jego indywidualne potrzeby 
i możliwości oraz, w przypadku ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, wpływ rozpoznanych trudności, zaburzeń lub odchyleń 
rozwojowych na jego zachowanie, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 83 
Skala ocen zachowania w klasach IV–VIII 

1. W klasach IV–VIII śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według 
następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

§ 84 
Wpływ ocen klasyfikacyjnych 

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję ucznia do klasy programowo wyższej; 

3) ukończenie szkoły. 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

§ 85 
Zasięganie opinii przy ustalaniu oceny zachowania 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału 
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Samoocena ucznia jest uzyskiwana w trakcie indywidualnej rozmowy wychowawcy 
z uczniem. Rozmowa służy refleksji nad własnym zachowaniem, postępami, trudnościami 
oraz obszarami wymagającymi dalszej pracy. 

3. Opinię uczniów danego oddziału wychowawca uzyskuje podczas rozmowy z klasą, której 
przedmiotem są w szczególności funkcjonowanie zespołu klasowego, wzajemne relacje, 
przestrzeganie wspólnie przyjętych zasad oraz to, co klasie udało się osiągnąć i nad czym 
jako zespół powinna dalej pracować. 
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4. Rozmowa z klasą nie służy publicznemu ocenianiu poszczególnych uczniów ani omawianiu 
ich indywidualnych trudności. 

5. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzględnia dziewięć obszarów określonych 
w niniejszym statucie oraz informacje uzyskane w ramach pracy wychowawczej, obserwacji 
ucznia i opinii, o których mowa w ust. 1. 

§ 86 
Charakter śródrocznej i rocznej oceny zachowania 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowią odrębne oceny. 

2. Śródroczna ocena zachowania podsumowuje funkcjonowanie ucznia w pierwszym półroczu 
i stanowi informację o jego dotychczasowych postępach oraz obszarach wymagających 
dalszej pracy. 

3. Rozpoczęcie drugiego półrocza jest dla ucznia nowym etapem pracy nad zachowaniem. 
Śródroczna ocena zachowania nie jest automatycznie przenoszona na drugie półrocze ani 
nie stanowi podstawy do mechanicznego ustalenia rocznej oceny zachowania. 

4. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na podstawie funkcjonowania ucznia 
w całym roku szkolnym, z uwzględnieniem jego postępów, zmian zachowania oraz działań 
podejmowanych w drugim półroczu. 

5. Ocena zachowania ma charakter całościowy i nie jest ustalana na podstawie sumowania 
punktów ani średniej arytmetycznej ocen cząstkowych. 

§ 87 
Ostateczność oceny zachowania 

1. Ustalona przez wychowawcę ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 
z zastrzeżeniem § 84. 

§ 88 
Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora Szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie później jednak 
niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie 
z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania 
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4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej. 

5. Szczegółowy skład komisji, sposób przeprowadzania sprawdzianu oraz zasady ustalania 
oceny przez komisję określają odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 89 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 

  Szkoła Podstawowa nr 81 im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi  

  ul. E. Plater 28/32, 91-762 Łódź 

  tel. 42 656-19-09 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 
oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

§ 90 
1. Szkoła posiada sztandar i hymn.  

2. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem określającym zasady 
organizacji i przebiegu uroczystości szkolnych oraz świąt państwowych.  

3. W szkole obchodzony jest Dzień Patrona w styczniu każdego roku. 

§ 91 
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz projekt zmian w statucie. 

2. W przypadku nieutworzenia rady szkoły rada pedagogiczna wykonuje jej zadania określone 
w przepisach prawa, w tym uchwala statut szkoły oraz jego zmiany. 

3. Po dokonaniu zmian w statucie dyrektor szkoły opracowuje jego tekst jednolity. 

4. Statut szkoły oraz jego zmiany udostępnia się społeczności szkolnej w siedzibie szkoły oraz 
na stronie internetowej szkoły. 

§ 92 
1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Publicznej Szkoły Podstawowej  

nr  81 im. Bohaterskich Dzieci Łodzi w Łodzi”, uchwalony 1 września 2022 r. 

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 


